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INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 145/2017.

INSTRUMENTO  PARTICULAR  DE
PRESTACAO DE SERVICOS, ASSUNCAQ
DE OBRIGAGOES E OUTRAS AVENGAS

|- DAS PARTES

IDTECH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, pessoa juridica de direite
privado, associagdo civil na forma de organizac8o social, sem fins lucrativos, fundada em 05 de setembro de
2005, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.966.540/0001-73 (Matriz), CNPJ/MF sob o n® 07.966.540/0004-16
{Filial), com sede na Cidade de Goi4nia-Goias, & Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n°® 60 - Témreo, Setor Qeste, CEP
74115-040, neste ato representada pelo seu Coordenador Executivo, Sr. José Claudio Pereira Caldas
Romero, brasileiro, solteiro, odonfdlogo, portador do RG/CI n°, 224764 — SSP/GO e do CPF/MF sob o n°.
093.517.951-87, sob a assisténcia da Assessoria Juridica deste Instituto, Dr. Marcelo de Oliveira Matias —
OAB/GO 16.716, ambos residentes e domiciliados em Goidnia/GO, doravante chamada, simplesmente de
CONTRATANTE.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE , com sede na Rua 3, Qd - 81, Lt. 12-A n° 1245,
Setor Central, Cep: 74.020-020, nesta Capital do Estado de Goias, inscrita no CNPJ/MF sob o 1.
61.600.839/0009-02, neste ato representada pelo(a) Sr.(a.) Claudio Rodrigo de Oliveira, brasileiro, casado,
administrador, advogado, portador(a) do RGICI n° 1774314 — SSP-SP, inscrito(a) na OAB n° 36342 e no
CPF/MF sob o n° 588.675.381-87, de agora em diante denominada de CONTRATADA.

Ii- DO OBJETO

Pregdo Presencial de n® 005/2017, Autos n® 2017003678, que versa sobre a contratagéo de Entidade Sem
Fins Lucrativos, pelo periodo de 12 (doze) meses, na prestacdo de servicos para selecionar, contratar e
acompanhar jovens aprendizes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a
formagdo e integraciio destes no mercado de trabalho, para atender os Contratos de Gestdo: n°
29.295.174/66.148.144 (Projeto Central de Atendimento ao Cidado — Teleconsulta de Goidnia), Contrato de
Gestio n° 30.373.294.64.439.898 (Projeto Desenvolvimento Tecnolégico e Gestdo dos Sistemas de
Informagio em Salde de Goiania) e Contrato de Gestdo n°® 2011.000.100.139-21 (Hospital Alberto Rassi —
HGG), conforme consta detalhadamente da descrigdo do Termo de Referéncia, Anexo |, que deste
instrumento passa a fazer parte integrante para todos os fins de direito.

Paragrafo Primeiro — Fica estipulado o quantitativo estimado de até 35 (trinta e cinco) vagas, que serao
destinadas e divididas proporcionalmente para cada Projeto conforme demanda, apurando a Geréncia de
Compras da CONTRATANTE, perante a CONTRATADA, o preco unitario, fixo e irreajustavel de R$ 115,00
(cento e quinze reais), por vaga preenchida de jovem aprendiz, que serdo ufilizados de acordo com a
demanda/necessidade de cada projeto.

Paragrafo Segundo — A carga horaria di4ria dos jovens aprendizes sera de 06 (seis) ou (08) horas,
perfazendo o total de 30 (irinta) ou 40 (quarenta) horas semanais em dias Uteis, devendo o niimero de horas
e de formagdo tedrica e pratica obedecerem a Portaria n° 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro — A remuneragdo do jovem aprendiz, ficara a cargo do IDTECH, conforme consta
detalhadamente da descrigdo no ftem 04, Remuneragio, Beneficios € Seguro, do Termo de Referéncia,
Anexo |, que deste instrumento faz parte integrante para todos os fins de direito.
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Paragrafo Quarto — O valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sera repassado 3 CONTRATADA
mensalmente sob demanda, por cada vaga preenchida de jovem aprendiz que estiver atuando, mediante a
correta execugio dos servigos e de acordo com a proporcionalidade de cada projeto.

01 | Hospital Alberto Rassi — HGG Até 11

02 | Central de Atendimento ao Cidadéo - TELECONSULTA Até 13

' 03 Projeto Desenvolvimento Tecnologico e Gestdo dos Sistemas de Até 11
Informagéo em Saude de Goiani

Paragrafo Quinto — A remuneragdo do jovem aprendiz também obedeceré & proporcionalidade de cada
projeto, conforme composigio do quadro constante do paragrafo anterior.

I} - DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

01- A CONTRATADA, nesta data e por estes termos, compromete-se a executar os servicos avencados, nos
moldes constantes da Clausula precedente, sem vicio de vontade ou coagéo.

02- Os servigos, objeto deste contrato, deverdio ser executados de Segunda a Sexta-feira, no horario
compreendido entre as 08:00 horas s 18:00 horas, todavia, a CONTRATADA devera atender ao chamado da
CONTRATANTE no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Gnico - Todas as despesas com méo de obra especializada, locomogéo e encargos incidentes
sobre 0s servicos correrdo por conta da CONTRATADA.

03- No ato do recebimento dos servicos, a CONTRATANTE devera conferir as especificages e a qualidade
com que os mesmos foram executados, e, ainda, certificar-se de que estes foram realizados dentro dos
objetivos a que se destinam.

04- A conferéncia, nos moldes especificados no item antecedente, no exime a CONTRATADA de processar
a reparaggo das prestagdes dos servicos executados no caso dos mesmos nao atenderam as especificacdes
contidas na “Clausuia II” deste instrumento, ou, ainda, no caso virem a apresentar qualquer incongruéncia ou
vicio.

Parsgrafo tnico — A CONTRATADA promoverd, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir da Comunicagao processada pela CONTRATANTE, a reparagéo do servigo que se encontra
imegular as especificagbes constantes da "Clausula I destes termos, ou em periodos superiores a este,
desde que devidamente justificado e acatado pela CONTRATANTE.

05- Obriga-se a CONTRATADA em manter servico emergencial que garanta os prazos de execugdo dos
servigos contratados.

06- A CONTRATANTE, a qualguer tempo, poderéa reclamar ou apontar qualquer incongruéncia efou vicios
nos servigas executados pela CONTRATADA.

07- A CONTRATANTE designara um gestor do contrato para acompanhamento e fiscalizagio da sua
execucdo, que registrara, em relatério, todas as ocorréncias relacionag#s com a prestagéo dos Servicos,
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determinando o que for necessario & regularizagéo das falhas ou vicios observados.

08- As decisdes e providéncias que ulfrapassarem a competéncia do gestor do contrato serdo solicitadas a
autoridade competente da CONTRATANTE para a adogéo das medidas convenientes.

09- Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagio deverdo ser prestados imediatamente pela
CONTRATADA, salvo quando implicarem em indagagdes de caréfer técnico, hipbtese em que serdo
respondidos no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

10- A CONTRATADA assume a responsabilidade perante a CONTRATANTE por danos, erros, omisses,
negligéncias, impericias ou imprudéncias ocorridas durante a exectigao dos servicos objeto deste contrato.

IV - DO PAGAMENTO

01- A CONTRATANTE compromete-se a efetuar & CONTRATADA o pagamento do objeto doa) Pregéo
Presencial em referéncia, ap6s a entrega do produto e/ou do servigo e do recebimento e atesto da Nota
Fiscal, no prazo minimo de 15 {quinze) dias. Avengam as partes que o dispéndio sera liquidado na sexta-feira
imediatamente posterior ao término do prazo de 15 {quinze) dias ora disciplinado, obedecendo os seguintes
critérios:

a) Os pagamentos serfo efetuados contra apresentagdo, podendo haver a retirada do cheque na sede
administrativa do IDTECH, mediante prévio agendamento;

b) Podera ser efetuado pagamento para a CONTRATADA, via transferéncia bancéria, sem 6nus, somente se
o fomecedor possuir conta bancéria na Caixa Econdmica Federal;

c) Caso a CONTRATADA opte por receber o pagamento via transferéncia bancéria em outra instituicéo
financeira (TED), o valor da taxa bancéria correspondente sera descontado pela CONTRATANTE do importe
a ser liguidado junto ao fornecedor,

d) Sob pena de arcar com os prejuizos dai decorrentes, é terminantemente proibida a CONTRATADA a
emissdo de Boleto Bancario, Duplicata Mercanti! ou qualquer outra espécie de cobranga bancaria em nome
da CONTRATANTE, independente do valor da compra ou contratagdo realizada, sendo aceito, apenas, a
apresentacgio de Boleto Bancario sem datas méximas estipuladas para o pagamento e sem o comando de
ordem de protesto;

e) Os pagamentos somente serdo efetuados mediante a apresentacg@o, pela CONTRATADA, das certiddes
negativas atualizadas constantes do Edital/Termo de Referéncia;

f) A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento e aceitabilidade das condigdes ora estipuladas.

Paragrafo Primeiro — A Nota Fiscal devera conter a especificagdo dos servigos e suas quantidades, bem
como o valor dos mesmos, tudo de forma discriminada.

Paragrafo segundo — O pagamento pelo(s) servigo(s) somente sera(&o) feito(s) mediante demanda, e
quantitativo de jovens aprendizes que estiverem atuando, ou seja, quando a CONTRATADA estiver prestando
o servigo contratado e/ou entregue ofs) servigos, objeto deste contrato, e que as quantidades e valores
declinadas no “Paragrafo quarto” da “Clausula I’ sdo meramente estimativas, néo obrigando assim, a
CONTRATANTE a efetuar qualquer tipo de pagamento antes da inicializagdo de tal prestaggio de servigos
efou entrega do servigo, conforme avengado nas especificagbes contidas ng “Pedido de Contrataggo / Termo
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de Referéncia — Anexo I” deste instrumento.

Paragrafo terceiro - A Nota Fiscal devera conter a especificagdo do(s) servigo(s) / produto(s), e sua(s)
quantidade(s), bem como o valor dos mesmos, fdo de forma discriminada.

Paragrafo quarto ~ Na ocomréncia de rejeigio da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregGes, bem como na
auséncia da apresentagéo das certiddes negativas em nome da CONTRATADA, o prazo estipulado nesta
Clausula passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagéolregularizagéo.

Paragrafo quinto — Na auséncia do pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, esta pagara, ainda, &
CONTRATADA, juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou fragéo de més.

Paragrafo sexto — A CONTRATADA, para receber o prego/pagamento do objeto destes termos, devera
comprovar 8 CONTRATANTE, além de Nota Fiscal:

- Comprovante de Inscri¢io de Situago Cadastral - CNPJ;

- Cadastro de Contribuintes Municipal, expedido pela Secretaria Municipal de Finangas e do Municipio sede
da CONTRATADA;

- Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal, do
Municipio sede da CONTRATADA;

- Certidio Negativa de débito em relagao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
do Estado sede da CONTRATADA e do Estado de Goias;

- Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

- Certidao Conjunta de Tributos e Contribuictes da Divida Ativa, expedida pela Receita Federal, abrangendo
inclusive as contribuigtes Sociais prevista nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lein°
8.212, de 24 de julho de 1891;

- Certiddo Negativa de Débito da Justiga do Trabatho (TRT 18 Regido).

Paragrafo sétimo — Relativamente aos impostos, taxas e contribuides sobre o valor faturado, estes deverao
obedecer 4 legisiagio Municipal, Estadual e Federal vigente.

Paragrafo oitavo - Para recebimento mensal dos servios prestados efou produtos entregues devera a
CONTRATADA, obrigatoriamente, apresentar juntamente com a Nota Fiscal, as certidoes declinadas no
Paragrafo sexto desta clausula, e, ainda, cumprir as demais obrigacbes do contrato, sob pena de nao
percebimento da(s) fatura(s).

Paragrafo nono - A CONTRATADA tem total ciéncia de que os quantitativos informados no Pregéo
Presencial, Anexo |, dos Autos em referéncia, so meramente estimativos para a demanda esperada no
decorrer de 12 (doze) meses, nio gerando 8 CONTRATANTE nenhuma obrigag&o de pagar e/ou indenizar no
caso de ndo consumir o total de servicos / produtos / suprimentos constantes destes termos.

V - DA IRREVOGABILIDADE, IRRETRATABILIDADE E SUCESSAO

01- O presente conirato é celebrado sob as condigdes expressas da ievogabilidade e iretratabilidade,
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obrigando seus herdeiros e sucessores a tudo cumprir a qualquer tituto.

Paragrafo (nico — Ressalve-se, eniretanto, como (nicas hipéteses para distrato do presente instrumento,
‘aquela que constituir impedimento de ordem legal e/ou inadimplemento contratual, bem como no caso de
 rescis&o do Contrato de Gestéo firmado entre 8 CONTRATANTE e o ente plblico que da provisionamento ao
pagamento do objeto destes termos.

VI - DAS TOLERANCIAS E OMISSOES

01- Fica expressamente pactuado que qualquer tolerdncia por parte dos CONTRATANTES quanto ao
descumprimento(s) do(s) prazo(s), obrigagao(@es), compromisso(s), multa(s) e quaisquer outras avencas e
detalhes previstos neste instrumento, reputar-se-4 uma mera liberalidade, néo gerando, jamais, novagao,
perddc ou reniincia de direitos, podendo as partes, a qualquer momento que considerarem conveniente,
exigir 0 que lhe for devido, assim como todas as penalidades aplicaveis e previstas nestes termos e na
legislagao patria, com relagdo ao inadimplemento da obrigagéo pela parte que descumprir sua obrigagéo.

02- As omissdes, porventura encontradas e existentes neste instrumento, seréo aplicadas, subsidiariamente,
as normas do Cédigo Civil Brasileiro & demais regras legais consagradas & matéria, especialmente aquelas
contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos e no Regulamento de Compras, Contratagdes de
Servigos Diversos, Reformas, Servigos Comuns de Engenharia e Arquitetura, Obras ¢ Alienagoes, Utilizado
Para Gestdo de Unidades Hospitalares Estaduais da CONTRATANTE.

VIl - DA CLAUSULA PENAL E DO DISTRATO

01- No inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da
fatura, por dia em que, sem, justa causa a CONTRATADA néo cumprir as obrigages assumidas ou cumpri-
las em desacordo com o estabelecido no Pregéo Presencial n® 009/2016, até no maximo de 10 (dez) dias,
quando, entdo, incorrera em outras cominages legais.

02- A parte que der motivo para que a parte inocente tenha que recorrer aos meios judiciais para assegurar o
cumprimento das condigdes aqui pactuadas, responsabilizar-se-&, também, pelo dnus decorrente de uma
pena convencional no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto da contratagdo,
independentemente de responder, ainda, pelos honorarios advocaticios de sucumbéncia e custas
processuais.

Par&grafo Ginico - Uma vez caracterizado o inadimplemento por uma das partes, proceder-se-a a resciséo aos
presentes termos, de forma judicial ou extrajudicial, esta Gltima mediante acertos financeiros que serao
decorrentes de pericias proprias e democraticamente indicadas ¢ eleitas pelos signatarios.

03- Havendo o descumprimento das obrigagdes e demais condiges destes termos ou, ainda, a sua rescisao
por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE sujeitard & parte infratora a perda do direito a
contratago e a suspenséo do direito de contratar com este instituto por prazo de até 2 (dois) anos.

VIii - DAS DEMAIS DISPOSIGOES E DO FORO

01- As partes declaram ser verdadeiras todas as informagdes e declaragbes constantes deste instrumento
contratual, sujeitando-se, em caso contrario, s penas previstas nestes termos e nas legislagBes civis e
criminais vigentes, aplicaveis & espeécie.
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02- Para quaisquer dos efeitos previstos nas clausulas deste confrato, qualquer comunicaggo, nofificagéo
efou interpelagdo a qualquer das partes, far-se-do por escrito e serdio consideradas efetivadas quando
expedidas pelo Cartorio de Titulos e Documentos e com recebimento atestado pelo Oficial de Justiga,
enfregues pessoalmente, conira recibo ou remetidas pelos correios mediante aviso de recebimento (AR), sob
registro, a0 enderego constante deste instrumento, dentre outros meios previstos em lei.

03- As sangdes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hiptese de caso fortuito ou forca
maior, ou na auséncia de culpa da parie, devidamente comprovada perante a signataria inocente;

04- Para efeito de contagem do prazo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, com base no
Regulamente de Compras e Contratagbes para Gestdo de Unidades Hospitalares Estaduais da
CONTRATANTE.

05- Comoa condigo para celebracio deste instrumento, a CONTRATADA deverd manter, durante foda a
vigéncia contratual, as mesmas condigdes de habilitagio exigidas por ocasido da contratacdo, constante dos
Autos em tela, atualizando todas certiddes e/ou documentos gue estiverem vencidos na data de assinatura do
vertente contrato e por ocasi&o dos recebimentos mensais da prestagéo de servicos.

06- A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que seus servicos, objeto destes termos,
venham comprovadamente causar a terceiros efou ao patrimonio da CONTRATANTE, reparando, as suas
expensas, 0s mesmos sem que Ihe caiba nenhuma indenizagéo.

07- A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo sobre as informages recebidas da CONTRATANTE em razao
dos servicos prestados sob este conirato, tais como especificagtes, dados técnicos, dados comerciais,
contabeis, financeiros e outros, néo os divulgando de qualguer forma e sob qualquer pretexto, sendo a seus
empregados que tenham necessidade da informagéo para a execugéio dos servigos ora confratados, sob
pena de responder por perdas e danos, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade penal de seus
representantes legais e empregados.

08- Fica vedado a qualquer das partes sem a expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes assumidas neste contrato.

09- As despesas com frete, fransporte, salarios de funciondrios da CONTRATADA elou de ferceiros por ela
aregimentados para a execugdo dos servigos, objeto deste instrumento, bem como os encargos
sociaisfprevidenciariosffundiarios, direitos trabalhistas, indenizagbes, ressarcimento por acidente de fransito
efou do trabalho e outras expensas dai decorrentes, serdo de sua inteira responsabilidade.

10- A relagdo entre as partes néo caracteriza, entre estes, vinculo societario efou empregaticio, pois ndo se
faz presente a habitualidade, assiduidade, pontualidade e salario, cabendo, tdo somente, 8 CONTRATADA,
desenvolver seus trabalhos de forma satisfatoria e denfro dos prazos estabelecidos nestes termos.

11- A relagéio entre a CONTRATANTE e os funcionrios da CONTRATADA, se houver, néo caracteriza, entre
estes, vinculo empregaticio, pois ndo se faz presente a subordinagdo, assiduidade, pontualidade e
remuneragéo salarial dos trabalhos entre as partes, sendo que este empregado enconira-se sujeito e
condicionado ao recebimento de ordens exclusiva da CONTRATADA, ficando esta obrigada a remunerar
mensalmente seus colaboradores.

12- O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser aditado nos limites estabelecidos
no Regulamento de Licitagdes e Contratos e nio Regulamento de Compras, Contratacbes para a Gestéo de
Unidades Hospitalares Estaduais do {DTECH, devendo a prorrogagéo ser justificada por escrito e previamente

autorizada pela autoridade competente. ‘
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Paragrafo (nico — Pactuam as partes que, a qualquer tempo, o presente instrumento contratual podera ser
distratado unilateraimente pela CONTRATANTE, sem a incidéncia de qualquer multa, penalidade ou dnus, a
excecdo dos acerfos finais que eventualmente estiverem pendentes junto a CONTRATADA, caso se
materialize a rescisdo do Contrato de Gestdo firmado entre o IDTECH e o ente publico que da
provisionamento ac pagamento do objeto destes fermos.

13 — A CONTRATADA deve seguir todas as condicbes previstas no Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade, firmado com a CONTRATANTE, sob pena de descumprimento a suspensgo do direito de
contratar com o IDTECH e demais penalidades previstas na legislagéo.

14- As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Goiénia/GO, como competente para dirimir
quaisquer dividas, agbes ou atos oriundos do presente instrumento, pelo que se tem por renunciado qualquer
oufro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e confratados, assinam o presente documento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sb efeito, na presenga das testemunhas ao final nomeadas e que a tudo assistiram e
conhecimento tiveram, para que surtam seus juridicos e legais efeifos.

(Goiania/GO, 16 de agosto 2017.

O PEREIRA CALDAS ROMERO
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO
CONTRATANTE, —

ADVOGADO - OAB/GO 16.716 - ASSESS Jugm -IDTECH

Testemunhas:
Vo/cedn% & ﬁejmf'mv
Nome: Nome: /
RGICL: 200. 308 09193 RGICH 4916503
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO CONTRATO N° 145/2017.

1- OBJETO: Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, para a prestacéo de servicos de
recrutamento, selegdo, capacitagio técnico-profissional e acompanhamento de jovens e adolescentes
aprendizes para atender aos contratos de gestdo fimados pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano — IDTECH, com vistas a implementacdo do Programa Jovem Aprendiz, nos
termas da Lei n® 10.097/2000, do Decreto n° 5.598/2005 e da Portaria n® 723/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e demais legislagdes subsidiarias.

2. - DESCRIGAOQ DO OBJETO:
2.1. Da Entidade Capacitadora:
A entidade a ser contratada, doravante denominada Entidade Capacitadora, devera:

I. Ser entidade sem fins [ucrativos que tenha por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagéo
profissional, registrada no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e inscrita no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP do MTE;

I. Comprovar que possui Programa de Aprendizagem na area de formagdo de ocupagoes
administrativas, técnicas e operacionais, na modalidade presencial, compativel com as atividades a
serem desenvolvidas pelos aprendizes, que observe os pardmetros estabelecidos na Portaria MTE n°
723, de 23 de abril de 2012, que seja registrado no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
que seja cadastrado no CNAP do MTE,

Ill. Comprovar por meio de Declarago, que possui instalagdes fisicas, em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, contando com infraestrutura, composta, minimamente,
por salas de aula, laboratorio de informatica, materiais pedagégicos proprios e necessarios ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino;

IV. Apresentar relagdo da equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional para
tratar de assuntos relacionados & aprendizagem profissional, composta, minimamente, por profissionais
das areas de pedagogia e assisténcia social;

V. Apresentar o conte(ido do Programa de Aprendizagem {(curso), lista de profissionais que vao executar
o referido programa, bem como comprovar sua validago/homologacéo junto ao MTE.

V1. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pliblico
ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de afividades pertinentes e compativeis com o
objeto deste instrumento.

2.2. Do Programa Jovem Aprendiz do IDTECH:

2.2.1. Objetivo do Programa:

O Programa Jovem Aprendiz do IDTECH tem por objetivo oferecer, aos jovens e adolescentes, formagdo

técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico,
caracterizados por atividades tedricas e praticas, visando sua insercdo no mercado formal de trabatho,
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contribuindo, dessa forma, para diminuigdo da principal causa de desemprego juvenil que ¢ a falta de
experiéncia profissional.
2.2.2. Contratante:

O aprendiz teré vinculo empregaticio com a Contratante, conforme o disposto no inciso |, § 2°, art. 15 do
Decreto n° 5.598/2005, e no art. 431 da CLT, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos
salarios, valeransporte, vale alimentagiolrefeicdo, recolhimentos dos encargos, despesas
administrativas e demais verbas rescisérias

2.2.3. Coordenacdo do Programa:

A Coordenagdo do Programa Jovem Aprendiz do IDTECH/Contratos de Gestéio sera exercida pela area
de Recursos Humanos do IDTECH.

2.2.4, Piblico alvo do programa:

A contratagdo tem como piblico alvo, jovens em situagdo de risco social, entre 18 e 22 anos, de
qualquer sexo, que esteja regularmente matriculado no ensino formal ou que tenha concluido o ensino
médio.

Paragrafo Unico: Ficara excepcionalmente condicionada a celebragéo do Contrato, a coniratagao de
jovens aprendizes com a idade entre 18 (dezoito) e 22 (vinte e dois) anos, por tratar-se de atividades
préticas no interior do estabelecimento, onde algumas vagas ofertadas estéo sujeitas a insalubridade,
conforme inciso 1, arfigo 11 do Decreto n® 5598, de 1° de Dezembro de 2005, e Portarias 20/2001 e
04/2002, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho e da Diretoria do Departamento de Seguranga e Satde
do Trabalho do Ministério do Trabatho e Emprego e ainda a Medida Provisoria de n® 251, de 14/06/2005.

2.2.5. Contrato de Aprendizagem:

Nos termos do que prevé o art. 431 da CLT, o contrato de trabalho especial de aprendizagem devera ser
celebrado, por escrito, entre o IDETCH e o Jovem Aprendiz. O contrato de aprendizagem tera prazo de
vigéncia de até 11 (onze) meses, improrogéveis ou a idade de 24 anos completos, 0 que ocomer
primeiro.

2.2.6. Quantitativo de Jovens Aprendizes:

Devera ser considerado pela Entidade Capacitadora, para efeitos de capacitagdo, o quantitativo de 29
(vinte e nove) jovens aprendizes, mediante demanda realizada pelo IDTECH.

2.2.7. Carga horaria dos Jovens Aprendizes:

A carga horéria didria sera de 6 horas, perfazendo carga horéria de 30 horas semanais em dias uteis,
devendo o nimero de horas de formaggo tedrica e formagdo pratica obedecerem a Portaria do MTE n°
723/2012 e alteragbes que porventura forem regulamentadas, devendo um dia, ser reservado para a
formagao tedrica. As atividades tedricas e praticas devem ser realizadas sem prejuizo ao horario escolar
dos jovens.

2.2.8. Formato da capacitacao tedrica e pratica:

A formagdo tedrica e pratica devera seguir o formato preconizado pela Portaria n® 723, de 23 de abril de
2012, com todas as alteragbes posteriores, e pelo Catalogo Nacional de Aprendizagem estabelecido pela
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referida Portaria.
2.2.9. Local de execucéo da capacitagao tedrica:

A formagdo tedrica dos aprendizes é de inteira responsabilidade da Instituicdo Capacitadora e sera
realizada no municipio de Goiania, devendo ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com
meios didaticos apropriados atendendo-se aos padrdes de seguranga e higiene para permanéncia dos
jovens.

2.2.10. Alocacao dos Jovens Aprendizes:

A alocagdo dos aprendizes é de competéncia exclusiva do IDTECH. Serdo distribuidos nos
projetos/setores, nas areas administrativas e operacionais indicados pela instituigéo.

2.2.11. Recrutamento e Selecdo:

O Recrutamento e a sele¢do dos aprendizes serdo realizados pela Entidade Capacitadora, objetivando a
identificagdo dos candidatos com perfil mais adequado as afividades a serem exercidas em cada posto
de trabalho.

Os perfis selecionados serdo encaminhados para a Geréncia de Recursos Humanos - IDTECH, para que
o processo de selecao seja finalizado com a escolha da instituicéo.

A reposicdo de aprendizes desligados devera ser realizada no prazo de até 15 {quinze) dias corridos,

2.2.12. Frequéncia do Jovem Aprendiz:

A apuragdo e o controle de frequéncia do aprendiz serdo feitos mediante controle de ponto eletrdnico,
sob a gestdo do IDTECH, o qual também sera responsavel por abonar as auséncias nos casos
legaimente previstos.

2.2.13. Desligamento/Témino do Contrato de Aprendizagem:

O aprendiz sera desligado do Programa quando expirado o prazo do Contrato e Aprendizagem ou na
incidéncia das seguintes situagdes:

I. Desempenho insuficiente ou inadaptacéo as atividades;

ll. Falta disciplinar grave atestada pelo IDTECH;

lll. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV. Solicitacéo do jovem aprendiz.

V. Quando tiver 24 anos completos.

2.2.14. Certificado de Qualificagao Profissional:

A Entidade Capacitadora devera emitir certificado de qualificagdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento.

0O Certificado de Qualificagdo Profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupagéo
na qual o aprendiz foi qualificado.

Caso 0 aprendiz se desligue antecipadamente do Programa de Aprendizagem, a Entidade Capacitadora
devera emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informagdes sobre os contetidos concluidos;

3. LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO: g
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As atividades praticas serdo executadas nos postos de trabalho do IDTECH no municipio de Goiania.

As atividades tedricas serdo realizadas nas instalagbes da Entidade Capacitadora, ou em outro local por
ela definido. Este local, no entanto, devera estar localizado na grande Goidnia - GO e atender as
exigéncias de instalagdes constantes no inciso Il do subitem 2.1, deste Termo.

4. REMUNERAGAO, BENEFICIOS E SEGURO:

4.1, Remuneragao:

O jovem aprendiz deverd receber sua remuneracdo do instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano - IDTECH, devendo ser garantido o salaric minimo/hora, previsto no art. 17 do Decreio n°
5.598/05.

4.2, Beneficios:

4.2.1. Vale Transporte

O IDTECH devera fomecer, antecipadamente, o vale-transporte para os jovens aprendizes em parcela
{nica e mensal, até o 5° dia 0t de cada més. Ira fornecer a quantidade de dias Uteis/més, para o
deslocamento do aprendiz, incluindo a participagdo na aprendizagem tedrica, a ser realizada no focal
designado pela Entidade Capacitadora.

4.2.2. Vale Alimentagédo/Refeicio

O jovem aprendiz tera como beneficio o vale alimentaggo ou refeicdo, de acordo com valor estipulado
pelo IDTECH e a carga horaria do mesmo.

4.3. Seguro:

O IDTECH devera fornecer, obrigatoriamente, seguro contra acidentes pessoais a todos os jovens
aprendizes contratados.

5. REUNIAO PRELIMINAR:

Em até 07 (sete) dias comridos a contar da assinatura do Contrato, sera realizada, a Reunido Prefiminar,
a qual sera previamente comunicada a Entidade Capacitadora, que tera como objetivo esclarecer todas
as diividas relativas & execugéo do objeto, bem como estabelecer as rofinas de trabalho que deveréo ser
realizadas pelas partes.

6. DAS OBRIGAGOES:

6.1. Obrigagtes da Contratada:

Além de outras obrigagbes estipuladas neste Termo, sdo obrigagdes da Entidade Capacitadora:

. Cumprir todas as exigéncias minimas deste Termo de Referéncia, ¢ ainda atendendo as condigdes e
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quantidades estipuladas;

ll. Manter absoluto sigilo quanto as informagbes pertinentes do contrato a ser executado, vedada sua
divulgacio, sem permissdo do IDTECH;

Hl. Realizar o recrutamento ¢ a selecdo dos aprendizes, de forma a idenfificar candidato com perfil mais
adequado a cada posto de trabalho, observando as atividades praticas a serem exercidas no IDTECH,
bem como reafizar o recrufamento e a selegdo para os postos de frabalho em aberto por ocasidio do
desligamento antecipado de aprendizes, condicionada & compatibilidade entre o prazo do Contrato de
Aprendizagem e o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado com o IDTECH;

IV. Selecionar jovens aprendizes comprovadamente, cursando ou com ensino médio completo e
simultaneamente em cursos de aprendizagem por ela promovidos e encaminha-los a CONTRATANTE,
para execu¢do do objeto deste contrato, observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia.

V. Ministrar o freinamento de ambientagdo, onde os aprendizes devem receber informagGes basicas para
a sua melhor adaptagio ao ambiente de trabalho, devendo ainda fer carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, ministradas de forma sequencial, conforme o art. 11 da Portaria MTE n°723/2012, a ser realizada
nas instalagbes da Entidade Capacitadora, ou em ouiro local por ela definido, e ainda ser realizado antes
do inicio das atividades praticas no IDTECH;

VI. Ministrar as aulas teéricas do Programa de Aprendizagem sem prejufzo ao horario escolar do jovem
aprendiz;

VII. Conceder Certificado de Qualificagéo Profissional aos aprendizes aprovados ao final do Programa de
Aprendizagem, nos termos do que dispde o § 2°, do art. 430, da CLT, observando o disposto no subitem
2.2.14, deste Termo;

VIIl. Informar ao IDTECH a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de
acordo com as hipoteses previstas na legislacao;

IX. Apresentar, junto a Nota Fiscal os seguintes documentos:

a) Certiddo de reguiaridade de débito com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, da sede ou do
domicilio da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei.

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

¢) Certiddo Conjunta de Tributos e Contribuices da Divida Afiva, expedida pela Receita Federal,
abrangendo inclusive as contribuigdes Sociais prevista nas alineas “a” a “d” do paréagrafo Gnico do artigo
11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

d) Certidso Negativa de Débito da Justiga do Trabalho (TRT 18° Regiéo).

X. Para comprovagio de regularidade ficard a Confratada a responsabilidade de apresentacdo em
relagdo a (ao):

a) Atestado de Inscricio no Conselho de Assisténcia Social do Municipio;
b) Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;

¢} Comprovagéo de Regularidade da Instituicéo perante o PIS/PASEP;

d) Certiddo do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da, Crianca e o adolescente -
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CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente € a
educacao profissional;

X\, Disponibilizar equipe multidisciplinar para supervisdo e acompanhamento pedagdgico (Aprendiz,
Escola, Empresa e Familia), principalmente ao que se refere em acompanhar a frequéncia e o
desempenho escolar daqueles que ainda estdo cursando o ensino regular e/ou supletivo.

XHi. Auxiliar o IDTECH na proposigéo e viabilizagéo de solugbes, quando de dificuldades ou problemas
vivenciados pelo(s) jovem(ens) aprendiz(es);

XlIl. Manter o IDTECH informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e
prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo IDTECH;

XIV. Providenciar, bimestralmente, declaragio escolar ou outro documento correlato, que comprove a
regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada jovem aprendiz participante, para que sejam
encaminhadas ao IDTECH, até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao bimestre,

XV. Encaminhar a0 CONTRATANTE a planilha de férias dos jovens aprendizes com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuira as férias nos meses de dezembro, janeiro e julho, sendo
vedado o a conversdo em abano pecuniario, ainda que parcialmente.

6.2. Obrigagdes da Contratante:
Além de outras obrigagdes estipuladas neste Termo, sao obrigagbes da Contratante:

I. Fiscalizar e inspecionar o desenvolvimento das atividades objeto da licitagdio, podendo rejeita-los,
guando estes nao atenderem ao especificado;

II. Fornecer a qualquer tempo e com o méximo de presteza, mediante solicitagéo escrita da vencedora,
informagdes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em todos os casos omissos, se ocorrer;

Iil. Respeitar a condi¢do peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceifua o
ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente;

IV. Acompanhar e fiscalizar o servigo objeto do Contrato e verificar se todas as obrigagdes estéo sendo
cumpridas pela Entidade Capacitadora, atestando as faturas e anotando em registro proprio as
ocorréncias relacionadas com a execucao;

V. Zelar para que 0 aprendiz néo realize atividades praticas em locais perigosos, penosos ou que
ponham em fisco a integridade fisica ou moral do adolescente;

VI. Zelar para que ndo seja atribuida ao aprendiz a responsabilidade por valores {bancos, pequenas
compras ou demais atividades que requerem manuseio com valores).

VIi. Disponibilizar as condigdes necessérias para que os aprendizes possam realizar as atividades
praticas objeto desta confrataciio em ambiente adequado ao desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem,

VIil. indicar os colaboradores do IDTECH que exercerdio a fungdo de Orientadores dos aprendizes, os
quais participardo do processo de acompanhamento e avaliagdo do aprendiz ao longo do Contrato de
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Aprendizagem,

IX. Prestar & Entidade Capacitadora todas as informagdes que se fagam necessarias para a avaliagdo e
controle das atividades préaticas dos aprendizes;

X. Garantir que o processo de construgdo de conhecimentos se faga metodicamente organizado, em
atividades de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

X1. Disponibilizar & Entidade Capacitadora, na Reunido Preliminar e durante a execugéo do Confrato, as
informacdes necessarias para a adequada execugéo do servico;

Xll. Acionar a Entidade Capacitadora quando houver dificuldades ou problemas vivenciados pelos
aprendizes no processo de aprendizagem para proposigéo e viabilizagéo de solugbes.

XIil. Promover o desligamento do aprendiz quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na
incidéncia das segquintes situagbes:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagao as atividades;

b) Falta disciplinar grave atestada pelo IDTECH;

¢) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) Solicitagdo do jovem aprendiz;

XIV. Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente
estabelecidos, bem como o recofhimento dos encargos sociais e demais despesas administrativas e

operacionais, de acordo com o estabelecido neste Termo;

XV. Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho efou qualquer outro infortdnio que
ocorrer com ofs) aprendiz(es), no horario regulamentar;

7. VIGENCIA:

7.1 O contrato tera vigéncia por 12 {(doze) meses, podendo ser prorrogadoe por iguais € sucessivos
periodos até o limite de 60 meses.

7.2 O presente contrato podera a qualquer tempo ser distratado unilateralmente pela contratada, sem
incidéncia de multa, penalidade ou 6nus.

8. METODOLOGIA:

Os servicos deverao ser realizados de acordo com este termo de referéncia.

9. PAGAMENTO:

A Contratante compromete-se a efetuar & Contratada o pagamento do objeto em questdo, apds
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prestagdo de servigo e do recebimento e atesto da Nota Fiscal, no prazo minimo de 15 {quinze) dias

uteis. Que sera liquidado na sexta-feira imediatamente posterior ao término do prazo de 15 (quinze) dias
uteis, ora disciplinado, obedecendo os seguintes critérios:

a) Os pagamentos serdo efetuados contra apresentagdo, podendo haver a retirada do cheque na sede
administrativa do iIDTECH, mediante prévio agendamento;

b} Podera ser efetuado pagamento para a Contratada, via transferéncia bancaria.
As despesas decorrentes da contrataggo correrdo a conta de recursos oriundos dos confratos de gestao:

. Projeto de Desenvolvimento Tecnologico e Gestdo de Sistemas de Salde (Contrato de Gestédo
30.373.294/64.439.898);

. Projeto da Ceniral de Atendimento ao Cidad&o - Teleconsulta / CIAMS Novo Horizonte (Contrato
de Gestdo 29.295.147/62.187.140);

- As Notas Fiscais/Faturas deverdo atender as exigéncias do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH, quanto as suas especificagies, e deverdo serem faturadas
através do CNPJ N° 07.966.540/0001-73 (MATRIZ), quando o servicos prestados atenderem as

demandas dos projetos (Desenvolvimento Tecnolégico e Gestao de Sistemas de Salde e Projeto
da Central de Atendimento ao Cidadado - Teleconsulta).

) Hospital Alberto Rassi - HGG (Contrato de Gestdo 024/2012).

- As Notas Fiscais/Faturas deverdo atender as exigéncias do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH, quanto as suas especificagbes, e deverdo serem faturadas
através do CNPJ N°. 07.966.540/0004-16 {FILIAL), quando o servigos prestador atender as demandas

do projeto (Hospital Alberto Rassi - HGG).

Obs: O valor da proposta para capacitagdo do jovem aprendiz, devera ser calculado conforme o
item 9. doTermo de Referéncia.

O(s) prego(s) proposto(s) estdo inclusas, além do valor do objeto, todas as despesas com méo-de-obra,
treinamento, locomogéo, equipamentos, aparethos, bem assim, todos os tributos, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais e previdencirios incidentes na execuglo e entrega objeto da presente Licitagéo,
conforme o caso;
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O(s) objeto(s) a serem executados/entregues, serdo em conformidade com as condigdes, especificagdes
e exigéncias contidas no Edital e seus anexos, e, declaramos ainda, que aceitamos todas as condigdes e
as disposicOes previstas, estando de acordo com as mesmas

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, na presenca das testemunhas ao final nomeadas e que a fudo assistiram e
conhecimento fiveram, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania/GO, 16 de agosto 2017.

EHESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO
CONTRATANTE

Testemunhas:

Ltl G, S, |

Nome: Nome:
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